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Caro Presidente de Clube:

Existem muitas razões 
que levam uma pessoa a se 
associar a um Rotary Club. 
Mas a maioria das que 
permanecem nas fileiras rotárias 
o fazem pelas oportunidades 
de companheirismo e 
prestação de serviços.

Em 2006-07, peço aos 
rotarianos que provem, uma 

vez mais, a força do companheirismo e da prestação de 
serviços para mudar o mundo. Numa época em que 
honestidade e integridade sofrem constantes abalos, é 
importante fazer brilhar a magnífica luz do Rotary. Cada 
um de nós deve Dar de Si Antes de Pensar em Si em 
todos os momentos de nossas vidas, sempre com muito 
orgulho e sabedoria. Ao seguir o ideal rotário, fortalecemos 
as comunidades em que vivemos e ficamos em melhor 
posição para Mostrar o Caminho a um mundo melhor.

Sem Rotary Clubs não existe Rotary, pois são eles 
quem fazem o trabalho de base e mais importante do 
Rotary. A Menção Presidencial é uma das maneiras 
de reconhecer o inestimável serviço por eles prestado. 
Quando os sócios se envolvem ativamente em projetos, 
o clube fica mais enriquecido e vigoroso, condições 
essenciais para que cresça e prospere. Convide cada 
sócio a participar de uma atividade em 2006-07, seja 
servindo em comissão, desenvolvendo programa, 
prestando serviços ou se associando a um dos grupos 
que integram a Rede Global de Grupos de Rotarianos.

Peço que você e os demais sócios Mostrem o Caminho 
elaborando e implementando iniciativas relevantes para 
o clube, profissão, comunidade e o mundo em geral. 
Para se qualificar à menção, o clube deve alcançar a 

meta para o quadro social e completar uma atividade 
em quatro das cinco categorias relacionadas neste 
panfleto entre 1o de julho de 2006 e 1o de abril de 
2007. As atividades devem ser elaboradas tomando por 
base análise prévia realista da situação e os possíveis 
resultados. Antes de se decidir por um projeto, identifique 
claramente quem serão os beneficiados, envolvendo-
os no processo decisório o máximo possível.

Assim que o clube tiver cumprido os requisitos, 
preencha o formulário de endosso e entregue-o  
ao governador até 1o de abril de 2007, que se 
encarregará de que a lista com os clubes elegíveis 
seja recebida pelo RI até 15 de abril de 2007.

Aja com pragmatismo na escolha das atividades 
que seu clube irá empreender, não se esquecendo de 
que o sucesso de qualquer iniciativa depende muito 
mais de um bom planejamento do que de boas 
intenções. Identifique necessidades reais abordando-
as de forma aberta, cooperativa e realista, evitando 
elucubrações ilusórias que conduzem a expectativas 
mal fundamentadas. Prefira, em vez disso, valer-
se de conhecimento profundo e esforço sólido.

Espero poder reconhecer seu clube com a 
Menção Presidencial de 2006-07 por ter Mostrado o 
Caminho para um futuro mais justo e próspero.

Cordialmente,

W.B. (Bill) Boyd
Presidente do Rotary International em 2006-07

Presidente 
william boyd

Menção 
Presidencial de
2006-07



Meta de desenvolvimento do 
quadro social (OBRIGATÓRIO)
Desenvolver e implementar um plano de 
recrutamento para alcançar aumento real de pelo 
menos um sócio até 1o de abril de 2007.

Quadro social
◆ Convidar pelo menos um ex-participante de programas 

da Fundação para associar-se ao clube.

◆ Incentivar diversidade no quadro social, admitindo 
pessoas de diferentes grupos não representados no clube.

◆ Patrocinar um novo Rotary Club.

◆ Criar um certificado, ou outra forma de 
reconhecimento, para homenagear aqueles que 
trouxerem novos sócios ao clube.

Serviços Internos
◆ Certificar-se que todo rotariano seja convidado a 

participar ativamente das iniciativas do clube, seja 
servindo em comissão ou se responsabilizando por certa 
atividade

◆ Outorgar a Menção Quatro Avenidas de Serviços por 
Realizações Individuais a rotariano que seja atuante em 
grande gama de programas do clube

◆ Convocar reunião com os líderes do clube, inclusive 
dirigentes entrantes, para discutir metas estratégicas 
para os próximos três a cinco anos

◆ Incentivar contribuição do clube ao Pólio Plus

◆ Incorporar às atividades do clube um novo projeto de 
Serviços Internos

◆ Encorajar os sócios a trazer cônjuges e filhos a reunião/
evento de clube pelo menos em cinco ocasiões

◆ Promover a inclusão de familiares não-rotarianos 
(por exemplo cônjuges, filhos adultos, pais) na vida 
rotária através de prestação de serviços e atividades de 
companheirismo

◆ Durante o Mês da Família, em dezembro, destacar 
a importância das famílias dos rotarianos e suas 
contribuições ao sucesso do clube

◆ Conseguir pelo menos 80% de comparecimento em 
reuniões do clube, por no mínimo durante os primeiros 
seis meses do ano rotário

◆ Implementar programação sobre o Pólio Plus e o 
papel do Rotary International na Iniciativa Global de 
Erradicação da Pólio

◆ Conectar-se com a comunidade convidando um 
representante de ONG ou de associação comunitária 
para dar palestra, ou organizar um projeto conjunto 
com organização local

◆ Atualizar o regimento interno do clube ou adotar o 
regimento interno recomendado para o clube

◆ Promover projeto do clube na mídia local

◆ Desenvolver plano de amplo alcance para que o clube 
trate questões de quadro social, prestação de serviços, 
relações públicas, Fundação Rotária e administração 
de clube

◆ Envolver todos os sócios em evento de companheirismo

Serviços Profissionais
◆ Pedir aos sócios que compartilhem informações sobre 

o Rotary International e as atividades do clube em seus 
locais de trabalho e associações profissionais

◆ Dedicar ao menos duas reuniões de clube para discutir o 
imenso potencial que os Serviços Profissionais oferecem 
para melhorar a qualidade de vida, e salientar a ética e 
integridade dos rotarianos

◆ Incentivar os sócios a exibir a Prova Quádrupla em seus 
locais de trabalho

◆ Realizar fórum sobre ética e aplicação da Prova 
Quádrupla ou presentear novos sócios com um 
exemplar da Declaração para Executivos e Profissionais 
Rotarianos (200-PO)

◆ Desenvolver projeto para melhorar o nível de 
alfabetização no local de trabalho

◆ Pedir a cada sócio que sirva de mentor a pessoas jovens

◆ Incorporar às atividades do clube um novo projeto de 
Serviços Profissionais

◆ Patrocinar ou participar de programa de orientação 
profissional para deficientes

◆ Patrocinar ou participar de projeto de treinamento para 
pessoas retornando ao mercado de trabalho

◆ Organizar atividade especial durante o Mês dos Serviços 
Profissionais, em outubro, ou inscrever um sócio como 
voluntário do Rotary

◆ Fazer com que pelo menos um sócio consiga que seja 
oferecida oportunidade de estágio em seu local de 
trabalho a estudante de segundo grau ou faculdade

Serviços à Comunidade
◆ Formar parceria com organização local dando 

oportunidade aos sócios de se envolverem no 
planejamento do projeto e em atividades práticas

◆ Realizar projeto hídrico comunitário

◆ Compartilhar Rotary com o público em geral 
veiculando anúncio de utilidade pública da campanha 
de divulgação do Rotary em revista, outdoor, programa 
de rádio ou TV

◆ Conduzir análise das necessidades comunitárias e lançar 
novo projeto em apoio aos Serviços à Comunidade

◆ Empreender projeto de prestação de serviços que atenda 
necessidades comunitárias e envolva os beneficiados em 
sua execução

◆ Envolver todos os sócios do clube em projeto de 
prestação de serviços

◆ Patrocinar ou participar de campanha voltada à saúde 
ou de projeto que trate de questões nessa área

◆ Patrocinar um novo Interact Club, Rotaract Club ou 
Núcleo Rotary de Desenvolvimento Comunitário

◆ Realizar evento RYLA (Prêmios Rotários de Liderança 
Juvenil)

Serviços Internacionais
◆ Alcançar ou ultrapassar a meta Todos os Rotarianos, 

Todos os Anos de no mínimo US$100 de doação per 
capita ao Fundo Anual para Programas

◆ Participar de pelo menos um projeto Pólio Plus ou 
Parceiros Pólio Plus

◆ Expor os sócios à internacionalidade do Rotary, 
seja através de Intercâmbio de Grupos de Estudos, 
Intercâmbio de Jovens ou Intercâmbio Rotário da 
Amizade

◆ Apresentar inscrição de candidato altamente qualificado 
para concorrer no distrito por subsídio educacional da 
Fundação, como Bolsas Educacionais, Intercâmbio de 
Grupos de Estudos (como líder ou membro de equipe), 
Bolsas Rotary pela Paz Mundial, Programa Rotary para 
Estudos sobre Paz e Conflitos ou Subsídios Rotary para 
Professores Universitários.

◆ Cadastrar projeto no banco de dados Rotary  
Volunteer International Site (somente em inglês),  
em www.rotary.org

◆ Solicitar Subsídio Equivalente da Fundação Rotária 
para projeto hídrico, de saúde, combate à fome ou 
alfabetização

◆ Apoiar ou cadastrar projeto no banco de dados World 
Community Service (WCS) Projects Exchange, em 
www.rotary.org

◆ Lançar novo projeto de Serviços Internacionais

Menção Presidencial  
de 2006-07 para 
Rotaract Clubs
Para qualificar à Menção Presidencial, Rotaract 
Clubs devem executar pelo menos três atividades 
dentre as relacionadas neste folheto, uma das quais 
deve ser em Serviços à Comunidade e outra em 
Serviços Internacionais. O presidente do Rotary Club 
patrocinador deve entregar o formulário preenchido 
ao governador até 1o de abril de 2007, o qual deve 
entregar lista de clubes elegíveis à sede mundial do RI 
até 15 de abril de 2007.


